Estatuto Social

Titulo |
Capitulo | - Denominagdo, sede, foro e base territorial.

Art. 12 - SINDICATO INTERESTADUAL DAS ESCOLAS DE ENSINO DA AVIAGAO CIVIL usaré a
sigla SINEAC, representard as escolas, faculdades e as associagdes de ensino da aviagdo civil
com base territorial que abrange sete (07) Estados da Republica Federativa do Brasil, sendo
eles: Santa Catarina, Parand, Rio Grande do Sul, Espirito Santo, Minas Gerais, Sdo Paulo e Rio
de Janeiro com sede e foro na_Marechal Guilherme, n° 127, centro, no Municipio de
Floriandpolis, Estado_de Santa Catarina, CEP 88.015-000. Constitui-se nos termos do artigo
oitavo da Constitui¢io Federal, por prazo indeterminado, com nimero ilimitado de filiados,
sem objetivo de lucro — para fins niio econdmicos e com a finalidade de congregar,
coordenar, preservar, promover e representar a categoria econdmica das escolas de ensino da
aviagdo civil com intuito de cooperar com os poderes publicos e demais associa¢des na busca
da realizagdo da Justica Social e no desenvolvimento nacional, com fundamento nos principios
da liberdade de iniciativa e valorizagiio do trabalho, como condigdo de dignidade humana.

Capitulo Il - Prerrogativas, objetivos e deveres.
Artigo 22 - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) Representar e preservar, perante os Orgdos publicos e privados, autoridades
administrativas e judiciarias, os interesses gerais da categoria econdmica,
especialmente os interesses individuais e coletivos das escolas de ensino da aviagdo
civil nos termos do artigo primeiro (1°) do presente estatuto social;

b) Participar das negociagdes coletivas de trabalho na busca de conciliagdo e defender a
categoria empresarial nos dissidios que ajuizar ou em que figurar no polo passivo;

c) Celebrar contratos coletivos de trabalho;

d) Eleger ou designar os representantes da categoria econémica,

e) Colaborar com os Municipios, os Estados e a Unido, Agéncias, Orgdos Técnicos e
consultivos nos estudos para o desenvolvimento e solugdes dos problemas que se
relacionem com a categoria econdmica;

f) Impor contribui¢cdo a todos aqueles que participarem da categoria representada, nos
termos da legislacdo vigente;

g) Participar da Federagdo representativa da categoria das escolas de Ensino da Aviagdo
Civil ou de outra entidade federativa que congregue as escolas particulares;

h) Congregar com espirito e objetivo sindical todas as entidades indicadas nos artigos
quinto (52) e sexto (62) deste estatuto;

i) Fixar contribuicdes sociais efou associativas a todos os integrantes da categoria
econdmica.

Artigo 32 - S3o0 objetivos meios do Sindicato:

a) Cumprir no seu ambito os principios constitucionais referentes a organiza¢do sindical;

b) Colaborar com os poderes publicos e entidades privadas no desenvolvimento e
integracdo social;

¢} Oferecer subsidiariamente a filiada, consultoria de ordem juridica, fiscal e técnica;

d) Elaborar estudo sécio econdmico da realidade nacional efou regional da categoria
representada, divulgando-os as filiadas, bem como realizar pesquisa, estudo e
pareceres sobre atos, normas, resolugdes e leis que atingem a categoria;
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e) Promover, realizar ou patrocinar pesquisas, cursos, conferéncias, congressos,
simpdsios e certames de natureza técnica, pedagdgica, educacional e cultural,
associativa e/ou de interesse geral;

f) Firmar convénio e/ou filiar-se a entidades oficiais privadas que exercam atividades de
interesse das filiadas.

Artigo 42- Sdo deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da harmonia e da
solidariedade entre as categorias sociais da produg¢do e da aviagdo;

b) Manter servigo de assisténcia juridica para as filiadas;

c) Promover a conciliagdo e funcionar como darbitro nos dissidios individuais ou coletivos
de trabalho, bem como nas demais areas do direito onde existir interesse da categoria
econdmica;

d) Atuar em defesa dos interesses individuais ou coletivos das filiadas em todas as
esferas.

Titulo il
Capitulo | - Das filiadas, Filiagdo.

Artigo 52 - S3o filiadas do Sindicato as pessoas juridicas integrantes do seu quadro e aquelas
que venham a ser admitidas nos termos do artigo seguinte.

Artigo 62 - A admissdo de filiadas serd decidida por maioria simples da diretoria, mediante
proposta de qualquer dos seus membros ou a pedido da parte interessada, que devera
dedicar-se ao ensino da aviagdo civil de forma regular junto a ANAC.

Paragrafo Primeiro: O pedido de admiss&o sera instruido com:
| = Formulario fornecido pelo Sindicato;
Il - Cépia autenticada do estatuto ou contrato social atualizado;
Il - Certid3o atualizada da Receita Federal;
IV - Certificado de homologacgdo junto ANAC.

Paragrafo Segundo: O pedido de demissdo serd dirigido ao Presidente do Sindicato em
requerimento escrito e com justificativa, sendo compulséria a quitagdo das pendéncias, se
existentes.

Artigo 72 - A Diretoria poderd recusar qualquer proposta de admissdo, cabendo dessa
resolucdo, recurso para a Assembleia Geral Extraordindria.

Capitulo Il - Dos Direitos e dos Deveres das filiadas

Artigo 8¢ - S3o direitos das filiadas:

a) Quando possuir mais de uma instituicdo de ensino, inscrevé-las isoladamente como
filiadas;

b) Usufruir dos servigos prestados pelo Sindicato;

c) Votar e ser votada nas elei¢des para a Diretoria, Conselho Fiscal e Representante do
Sindicato, desde que esteja filiada, por mais de 06 (seis) meses ao Sindicato, e mais de
02 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria econdmica e esteja quite com as
obrigagdes quando da realizagdo do pleito.
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d) Frequentar a sede social, fazendo-se representar através dos seus diretores,
administradores e/ou procuradores, conforme autorizar o respectivo Estatuto ou
Contrato Social;

e) Participar das Assembleias Gerais;

f) Outorgar poderes a procuradores para a pratica de atos especificos, desde que ndo
haja impedimento no presente Estatuto;

g) Participar de congressos, simpédsios e outros eventos promovidos pelo Sindicato,
observados os respectivos regulamentos e condigGes de inscri¢do.

Artigo 92- De todo ato lesivo de direito ou contrdrio a este Estatuto, emanado da Diretoria e
da Assembleia Geral, poderd qualquer filiada recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para
autoridade competente, a contar da data de seu conhecimento.

Artigo 10 - Os direitos conferidos as filiadas sd@o intransferiveis.

Artigo 11 - Perderd seus direitos a filiada que por qualquer motivo perder ou deixar o
exercicio da categoria econémica na base territorial do Sindicato.

Artigo 12 - Sdo deveres das filiadas:

a) Quando possuir mais de uma instituicdo de ensino, inscreve-la isoladamente como
filiada;

b) Pagar a mensalidade e/ou contribuigdo assistencial fixada pela Assembleia Geral;

¢) Néao tomar deliberagGes que interessem a categoria, sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

d) Respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas;

e) Comparecer e acatar as resolu¢des da Assembleia Geral e da Diretoria;

f} Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

g) Integrar as comisstes e os grupos de trabalho para os quais forem designadas e
cumprir os mandatos recebidos e os encargos que lhes forem atribuidos pela Diretoria;

h) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance;

i) Comparecer e votar nas eleigGes para as quais forem convocadas;

j) Comunicar por escrito ao Sindicato qualquer mudanga de enderego ou alteragdo que
diga respeito ao seu registro;

k) Pagar pontualmente a contribuicio sindical e mensalidade, quitando de forma
individual cada unidade.

Capitulo Ill - Das penalidades

Artigo 13 - As filiadas estdo sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo do
quadro social.

Artigo 14 - Serdo advertidas as filiadas que descumprirem o presente Estatuto Social ou
adotarem procedimentos contrarios aos interesses da categoria econdmica; e serdo suspensos
os direitos das filiadas que, atrasarem os pagamentos de suas obrigagbes por 06 (seis) meses
consecutivos ou 03 (trés) meses alternados no prazo de 06 (seis) meses, e sendo notificado por
escrito, ndo as quitarem no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Artigo 15 — Poderdo ser excluidas do quadro social as filiadas que:
a) Desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria;
b) Por ma conduta, desonra, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio

moral ou material do Sindicato, ou se constit, e em elementos nocivos a entidade;
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¢) Sem motivo justificado, atrasarem os pagamentos de suas obrigagGes por 06 (seis)
meses consecutivos ou 03 (trés) meses alternados no prazo de 06 (seis) meses, e
sendo notificado por escrito, ndo as quitarem no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Artigo 16 — Quando da aplicacdo de qualquer penalidade, fica assegurado a filiada o direito de
apresentar defesa cumulativa com pedido de reconsideragéo, por escrito, no prazo de 10 (dez)
dias ateis contados do recebimento da notificagdo.

Paragrafo Unico - Mantida a penalidade, poderd a interessada recorrer a Assembleia Geral
Extraordinaria.

Artigo 17- A filiada que tenha seus direitos suspensos, ou seja, excluida do quadro social
podera reingressar no Sindicato, desde que se reabilite, a juizo da Assembleia Geral, ou liquide
seu débito, quando se tratar de inadimplemento.

Titulo NN
Capitulo | - Da administragdo do Sindicato

Artigo 18 - O Sindicato serd administrado pelos seguintes érgdos:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal

Artigo 19 - O sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por 06 (seis) membros
efetivos e no minimo 06 (seis) suplentes, eleitos pelo voto secreto, sendo um Presidente, um
Vice-Presidente, um Diretor para assuntos éticos e juridicos, um Diretor para assunto
educacional e técnico, um Secretério e um Tesoureiro, todos com mandato de 05 (cinco) anos,
sendo permita apenas uma reeleigdo para o mesmo cargo e periodo.

Artigo 20 — O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos na assembleia eleitoral da diretoria, com mandato de 05 (cinco) anos,
permitida apenas uma reeleicio para 0 mesmo cargo, limitando-se a sua competéncia a
fiscalizagdo da gestdo financeira do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, dentre eles, 01 (um)
Coordenador.

Paragrafo Segundo — Para substituicio dos membros do Conselho Fiscal, assumira o cargo
vago o substituto legal na ordem de mengdo da chapa eleita.

Artigo 21 — O Presidente do sindicato representard a entidade perante as entidades
superiores.

Capitulo 1l - Da competéncia

Artigo 22 - A diretoria compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determina¢des das autoridades
competentes, bem como, este Estatuto, regulamentos, regimentos internos,
resolugbes préprias e das Assembleias Gerais;

b) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio social
e promover o0 bem-estar das filiadas e da categoria representada;

c) Elaborar os regimentos de servicos, atribuir responsabilidades e criar comissdes;
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d) Promover a valorizagdo da categoria defendendo os seus direitos, interesses e
prerrogativas;

e) Deliberar sobre a aplicagdo das penalidades previstas no Estatuto e sobre as defesas e
pedidos de reconsideragdo que lhe forem submetidos;

f) Reunir-se em sessdo ordinaria uma vez por ano e extraordindria sempre que o
Presidente, a maioria da Diretoria ou 1/5 (um quinto) das filiadas regulares convocar;

g) Organizar 0 orgcamento anual que, com o parecer do Conselho Fiscal, deverd ser
observado em sua administragdo financeira;

h) Elaborar em 31 de Dezembro de cada ano as demonstra¢des financeiras (balango
patrimonial e operacional), submetendo ao parecer do Conselho Fiscal e 3 Assembleia
Geral Ordinéria para a devida aprovagdo;

i) Criar delegacias, quando e onde julgar necessdrias.

Paragrafo Unico: As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria simples, com a
presen¢a minima de mais da metade de seus membros titulares ou suplente em exercicio.

Capitulo Il - Dos diretores e suas competéncias

Artigo 23 - Ao presidente compete:

a) Representar o Sindicato, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

b} Convocar as sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral, presidindo aquelas e
instalando a Gltima;

¢) Assinar o orcamento e o balango anual e praticar todos os atos de gestio;

d) Autorizar as despesas e firmar contratos onerosos em conjunto com o Tesoureiro;

e) Nomear os servidores (contratar os colaboradores) e fixar seus saldrios, consoante as
necessidades de servigos, com a aprovag¢do da Diretoria;

f) Organizar relatério das atividades do ano anterior e apresenta-lo a Assembleia Geral
Ordinaria, para devida aprovagdo;

g) Organizar a proposta orcamentdria da receita e despesas para o exercicio do ano
seguinte, observadas as normas regulamentares, apresentando-a a Assembleia Geral
Ordinaria, para a devida aprovacao;

h) Assinar cheques em conjunto com o Tesoureiro.

Artigo 24 - Ao Vice-Presidente compete assessorar o Presidente nos assuntos especificos e
substitui-los em suas licengas ou vacdncia, faltas e impedimentos, respeitando para esta
substituicdo a ordem em que estdo citados no artigo 19 do presente Estatuto.

Paréagrafo Unico — Caso o Vice-Presidente ndo redna as condicdes a que se refere o artigo
anterior, a diretoria remanescente se convertera em Junta Governativa Provisoria e convocara
eleigbes obedecendo ao que prevé este Estatuto.

Artigo 24 A - Ao Diretor para assuntos e Eticos e Juridicos compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos, quando os Vice-Presidentes também
estiverem impedidos ou impossibilitados do cumprimento de tal atribuigdo, bem como
o0 Vice-Presidente nas suas auséncias, impedimentos ou impossibilidades;

b) Acompanhar a evolugdo da normatizagdo da categoria econdmica;

c) Formar e liderar comissdo de estudo e desenvolvimento de projeto para melhorar
regulamentagdo da categoria econdmica;

d) Participar das negocia¢Oes coletivas;

e) Representar o Sindicato nos 6rgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais, na
esfera judicial e administrativa.
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Artigo 24 B — Ao Diretor para assunto Educacional e Técnico compete:

a)

Substituir o Presidente em seus impedimentos, quando os Vice-Presidentes também
estiverem impedidos ou impossibilitados do cumprimento de tal atribuigdo, bem como
o Vice-Presidente nas suas auséncias, impedimentos ou impossibilidades;

Acompanhar a evolugdo educacional e pedagégica das escolas;

Buscar constantemente aprimoramento da categoria econdmica;

Desenvolver planejamento, estudo e aplica-los;

Realizar intercambio de conhecimento entre a categoria econdmica;

Auxiliar no desenvolvimento e aprimoramento dos programas e manuais aplicados a
categoria econdmica.

Artigo 25 - Ao Secretdrio compete:
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos, quando os Vice-Presidentes também

estiverem impedidos ou impossibilitados do cumprimento de tal atribuigdo, bem como
o Vice-Presidente nas suas auséncias, impedimentos ou impossibilidades;

b) Redigir e ler as atas das sessGes da Diretoria e das Assembleias Gerais;
c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;
d) Ter o arquivo sob sua guarda.

Artigo 26 — Ao Tesoureiro compete:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

Substituir o Presidente em seus impedimentos, quando os Vice-Presidentes também
estiverem impedidos ou impossibilitados do cumprimento de tal atribuigdo, bem como
o Vice-Presidente nas suas auséncias, impedimentos ou impossibilidades, exceto
quanto a assinatura de documentos e ordem de pagamento;

Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Assinar conjuntamente com Presidente, os cheques e os contratos, efetuando os
pagamentos e recebimentos autorizados;

Dirigir e fiscalizar o tramite financeiro da Tesouraria;

Apresentar ao Conselho Fiscal os demonstrativos econdmicos e financeiros mensal,
semestral e anual do Sindicato;

Recolher o dinheiro do Sindicato a estabelecimento bancario oficial;

Supervisionar e Fiscalizar os trabalhos da contabilidade.

Paragrafo Unico: Para efeito de substituicio definitiva ou temporaria do Tesoureiro, cabe ao
suplente substitui-lo.

Capitulo IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 27- Ao Conselho Fiscal compete:

a)
b)
c)
d)

Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

Opinar sobre despesas extraordindrias, balancetes mensais e balango anual;

Reunir-se ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, quando necessario;
Dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro.

Titulo IV

Capitulo | - Da perda e da reniincia do mandato

Artigo 28- Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nas
seguintes hipéteses:
a) Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato;

b) Infracdo ou violagdo deste Estatuto;
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¢) Abandono do cargo;

d) Desvincular-se da empresa efou da atividade;

e) Transferir o seu domicilio profissional da base territorial para fora da abrangéncia do
territério da entidade sindical.

Artigo 29 — A perda do mandato que tenha por fundamento as hipdteses previstas no artigo 28
deste Estatuto deverd ser precedida de notificagdo que garanta ao acusado pleno direito de
defesa, assegurando o recurso para Assembleia Geral.

Paragrafo Unico- Considera-se abandono de cargo a auséncia a 06 (seis) reuniGes consecutivas
da Diretoria ou do Conselho Fiscal sem justificativa e, sendo regularmente notificado, ndo se
pronunciar no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Artigo 30- A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

Artigo 31 — Havendo rentincia, destituicdo ou falecimento de qualquer membro da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, assumird o cargo vago o substituto legal, conforme previsto neste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro — A comunicagdo da renuncia deve ser expressa e o termo dirigido ao
Presidente do Sindicato.

Paragrafo Segundo- Quando a rendncia for do Presidente do Sindicato, seré por este dirigida
ao seu substituto legal que automaticamente assumiré o cargo e, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, reunird a Diretoria dando-lhe ciéncia do ocorrido.

Artigo 32 - Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e dos respectivos
suplentes, o Presidente, ainda que resignatério convocard a Assembleia Geral Extraordinaria a
fim de que esta constitua a Junta Governativa Proviséria e seu Conselho Fiscal.

Artigo 33 — No caso de abandono de cargo, proceder-se-& na forma dos artigos anteriores ndo
podendo, entretanto, o membro da Diretoria, Conselho Fiscal e Representante que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragdo sindical ou de
representagio, durante 05 (cinco) anos seguintes ao abandono.

Titulo V
Capitulo | - Das Assembleias

Artigo 34 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Sindicato, se instalard na sede social ou
outro estipulado com a presenca das filiadas, em primeira convocagdo, de no minimo de 2/3
(dois tergos) das filiadas, e nas seguintes, com qualquer numero, regularmente convocadas,
assinardo o livro de presenga, para deliberar e tomar as resolugdes que julgarem convenientes
aos objetivos da entidade e sobre os assuntos de interesse social.

Paragrafo Unico: Para destituir o administrador, alterar o Estatuto e dissolver o Sindicato ¢
exigido o voto concorde de 3/4 (trés quartos) dos presentes na Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

Artigo 35- A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, em um dos 04 {(quatro) meses
seguintes ao encerramento do exercicio social e, extraordinariamente nos demais casos,

respeitados os preceitos de direito nas respectivas convocagdes.




Artigo 36 — A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente ou, na sua auséncia,
por qualquer outro diretor segundo a ordem estabelecida no artigo 19 deste Estatuto, o qual
convidarad um dos presentes para secretariar os trabalhos na auséncia do Secretdrio.

Artigo 37 — A Assembleia Geral s6 deliberard sobre a matéria constante do edital que a
convocou.

Artigo 38 - E da competéncia privativa da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os administradores;

b) Autorizar a Diretoria a adquirir e/ou alienar bens patrimoniais;

c) Discutir e deliberar sobre as contas e os relatérios da Diretoria e os respectivos
pareceres do Conselho Fiscal;

d) Alterar ou reformar o Estatuto Social;

e) Votar a dissolucdo do Sindicato, resolvendo a forma e as condigdes de acordo com as
quais se processarao;

f) Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

g) Resolver os casos omissos no presente Estatuto, respeitadas as disposicbes legais
aplicaveis.

Artigo 39 - Serdo por votacéo secreta as deliberagbes da Assembleia Geral concernentes aos
seguintes assuntos:

a) Eleicdo de representantes da categoria econdmica;

b) Tomada e aprovagdo de contas da diretoria;

¢) Deliberacdo sobre recursos contra penalidades impostas pela Diretoria as filiadas;

d) Aplicagdo ou destino da receita e do patriménio;

e) Pronunciamento sobre relagBes ou dissidios coletivos de trabalho.

Artigo 40 - A convocagio da Assembleia Geral serd feita por antincio publicado uma vez, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, em jornal de grande circulagdo na base territorial do
Sindicato, podendo ser utilizado os meios eletrénicos para a publicacdo, bem como a
postagem nas redes sociais das filiadas.

Paragrafo Primeiro — O edital conters a data, hora e o local da Assembleia e a ordem do dia
com pauta a ser deliberada.

Parigrafo Segundo — Quando exigido o quérum qualificado, o edital definird o ndmero de
filiada quite, para instalagio e deliberacio, com base nos dados cadastrais na data da
convocagdo.

Artigo 41 - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pelo Presidente,
espontaneamente ou em cumprimento e requerimento da maioria da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, e ainda, em cumprimento e requerimento de 1/5 (um quinto) das filiadas no
gozo dos seus direitos, as quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagao.

Paragrafo Primeiro — O edital conterd a data, o local e a hora da Assembleia e a ordem do dia
com a pauta a ser deliberada.

Paragrafo Segundo — A convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria sera realizada por
anuncio publicado uma vez, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, em jornal de grande
circulagio na base territorial do Sindicato; afixado na sede social, podendo ser utilizado os
meios eletrdnicos para a publicagio, bem como a postagemas redes sociais das filiadas
'\(\'“0 ' )
R
S
£ g

U8 DISTRITO

%



Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral Extraordinaria quando instalada podera declarar-se
em carater permanente.

Artigo 42 — A convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, quando feita nos termos do
artigo anterior, ndo podera opor-se o Presidente, que terd de tomar as providéncias para a sua
realizagdo dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de entrada do requerimento na
Secretaria do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — Deverd comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de sua nulidade, a
maioria dos que a requereram.

Paragrafo Segundo — Na falta de convocac¢do pelo Presidente, expirado o prazo consignado
neste artigo, os autores do requerimento terdo qualidade para fazé-la.

Artigo 43 - As deliberagdes das Assembleias Gerais do artigo 38, letras “a”, “b”, e “f* serdo
tomadas pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo necessénos 3/4 (trés
quartos) das filiadas habilitadas e presentes para aprovacdo dos itens constantes das letras
Ilcll lldll " II

Artigo 44 - As deliberacdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pela maioria dos presentes,
quando n3o for exigido quérum qualificado.

Capitulo Il — Da gestdo financeira, do patrimonio e da fiscalizagdo.

Artigo 45 - A Diretoria devera:

a) Elaborar, por profissional habilitado, a proposta do orgamento da receita e da despesa,
na forma das instru¢des e modelos estabelecidos em lei e acompanhados de parecer
do Conselho Fiscal, a qual deverd ser submetida & aprovagdo da Assembleia Geral.

b) Quando do término do mandato, elaborar documento de prestagdo de contas de sua
gestdo, incluindo os balangos de receita e despesa, o livro didrio e caixa, 0s quais serdo
assinados pelo Presidente, pelo Tesoureiro e por Contabilista legalmente habilitado.

Artigo 46 — Constituem receita do Sindicato:
a} Contribuicdo das filiadas;
b} Contribuigdo sindical;
¢} Doagdes;
d) Os aluguéis de iméveis, juros e rendimentos de titulos e depdsitos;
e) Outras rendas eventuais.

Artigo 47 — Constituem patrimbnio do Sindicato:
a) Os bens méveis e iméveis adquiridos e os recebimentos em doacéo;
b) Os legados;
¢) Outros acréscimos que incorporem bens e direitos.

Parsgrafo Unico: A prestacdo de contas deverd obedecer aos Principios da Legalidade,
Impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de
gestdo administrativa necessaria e suficiente a coibir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisério, dando-lhes publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do ano
fiscal, ao do relatério de atividades e das demonstrat;oes financeiras da entidade, sendo

levados ao termino da gestdo a Assembleia para aprovagaa j
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Artigo 48 ~ No caso de dissolu¢do do Sindicato o que se daré por deliberagdo expressa da
Assembleia Geral, para esse fim convocada, sendo que o patrimdnio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, assim como o numerério em caixa ou bancos e em
poder de credores diversos, serdo entregues, acrescido de juros e corre¢io monetdria ao
Sindicato/entidade congénere da categoria que vier substituir e for reconhecida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Titulo VI
Capitulo | - Das eleigces, sua convocagio, realizagdo, colégio eleitoral e votagiio.

Artigo 49 — A eleicdo para a Diretoria e para o Conselho Fiscal sera realizada no més de
novembro em escrutinio secreto e na conformidade do disposto neste titulo.

Artigo 50 - S3o elegiveis os representantes de filiadas que reinam as condigdes previstas no
artigo 62 deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Poderdo se candidatar e ser votados para os cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal, representantes das empresas filiadas que contem com mais de 06 (seis) meses
de filiagdo ao Sindicato, mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria econdmica e
estejam quites com as obrigagdes sindicais.

Paragrafo Segundo ~ Da mesma forma, podem candidatar-se os representantes de filiadas
que, além das qualidades previstas no artigo anterior, tamhém sejam cotistas e/ou acionistas,
ou ainda aqueles que mantenham vinculo efetivo com a empresa de em cargo executivo de
confianga e sejam indicados formalmente pela Diretoria da empresa.

Artigo 51 - O voto secreto e por chapa sera exercido pela filiada que na data da eleigao estiver
no gozo dos direitos sociais, representada por quem expressamente indicar e a quem para
tanto outorgar poder.

Artigo 52 — A relagdo das filiadas em condigGes de votar serd afixada na sede do Sindicato com
antecedéncia de 15 (quinze) dias Uteis da data da eleicdo e, mediante requerimento e
pagamento do seu custo, podera ser fornecida por copia reprografica a um representante da
cada chapa registrada.

Artigo 53 - O sigilo de voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso de cédula dnica, contendo todas as chapas registradas;
b) Verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora.
¢) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 54 — O processo eleitoral sera instaurado pelo Presidente e realizado pela Assembleia
Geral Extraordindria Eleitoral que se instalard em carater permanente até a posse dos eleitos.

Artigo 55 — O Presidente do Sindicato convocara a Assembleia Geral Extraordindria Eleitoral
para que se relina em carater permanente e declarara instaurado o processo eleitoral, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias uteis da data prevista para o pleito.
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Paragrafo Primeiro — O edital de convocacdo, resumido, que sera publicado por 01 (uma) vez
em jornal de grande circulacdo na base territorial e afixado na sede do Sindicato e nas
Delegacias Regionais, devera conter obrigatoriamente:
a) Data, hora e local da instalagdo da Assembleia Geral Extraordindria Eleitoral
permanente e a mengcdo de se tratar da instauracdo do processo eleitoral.
b) Data, hordrio e local da votagdo;
c) Data, hordrio e local da segunda votacdo caso ndo seja atingindo o quérum na
primeira;
d) O numero de empresas filiadas, o numero de filiadas regulares e 0 nimero minimo
para a validade da eleigdo.

Paragrafo Segundo ~ Sempre que possivel, a divulgagao do edital de convocacao podera ser
enviada para os enderecos eletrénicos das empresas filiadas, postada no sitio e rede sociais da
entidade sindical.

Artigo 56 — A Assembleia Geral Extraordinaria Eleitoral nomeara um colegiado composto por
02 (dois) representantes das filiadas no gozo dos seus direitos que compordo a comissdo
eleitoral, designando dentre eles o Presidente, que serd assistido pelo Secretério.

Paragrafo Primeiro — Os escolhidos deverdo estar presentes na Assembleia Geral Eleitoral e
ndo poderdo concorrer a qualquer dos cargos eletivos, seus conjuges ou parentes, ainda que
por afinidade até o segundo grau.

Parégrafo Segundo — A mesa coletora e apuradora podera ser formada por funciondrios do
Sindicato ou representantes das filiadas.

Capitulo 1l - Das chapas, registros e impugnagdes.

Artigo 57 — As chapas serdo inscritas em ordem numérica e sequencial obedecendo a ordem
de registro e conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Artigo 58 — A chapa tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publica¢do do aviso
resumido do edital para efetivar o registro da candidatura.

Paragrafo Primeiro — O registro de chapa sera feito exclusivamente na Secretaria do Sindicato
mediante protocolo da documentagao.

Paragrafo Segundo - O requerimento do registro da chapa deve ser enderegado ao Presidente
da comissdo eleitoral e assinado por um (01) dos membros da chapa, em 02 (duas) vias, sendo
instruido com os seguintes documentos de cada candidato:
a) Ficha de qualificagdo, conforme modelo fornecido pelo Sindicato;
b) Copia reprogréfica de comprovante de residéncia;
¢) Copia reprogréfica de documento de identidade e CPF;
d) Atestado emitido pela filiada que comprove o exercicio profissional do candidato na
atividade e na base territorial do Sindicato;
e) Carta da filiada credenciando o seu representante a integrar a chapa;
f) Declaragdo firmada pelos integrantes da chapa, nomeando um dos seus pares a
representa-los perante o Sindicato;
g) Certificado de homologagdo da junto ANAC da empresa que representa.

Paragrafo Terceiro — N&o serfio registradas chapas que apresentarem mais de 01 (um)

representante de uma mesma empresa.
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Paragrafo Quarto — Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar o nimero minimo
de candidatos efetivos e suplentes.

Artigo 59 - Verificada a irregularidade na documentagdo apresentada, o Presidente da
comissio eleitoral notificara o candidato a Presidente para que, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, complemente a documentac8o. Persistindo a irregularidade e encerrado o prazo
de registro a chapa ser3 eliminada do pleito.

Artigo 60 — Encerrado o prazo de registro de chapas mencionado no artigo 58 deste Estatuto, o
Presidente da comissdo eleitoral providenciard a imediata lavratura de ata correspondente,
consignado, em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos
efetivos e suplentes.

Paragrafo Primeiro — No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o Presidente da comissao
eleitoral fard publicar a relagdo nominal das chapas registradas, utilizando os meios eletronicos
de divulgacdo (sitio, enderecos eletrdnicos e redes sociais), declarando aberto o prazo de 05
(cinco) dias para impugnacdo das candidaturas.

Pardgrafo Segundo — A impugnagdo deve versar somente sobre causas de inelegibilidade
previstas neste Estatuto e serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido ao
Presidente da comiss#o eleitoral e entregue contra recibo a Secretaria.

Paragrafo Terceiro — Encerrado o prazo aqui previsto e existindo impugnagdo serd lavrado o
termo de encerramento onde serd consignada a obje¢do, destacando-se objetivamente a
contestagdo.

Paragrafo Quarto — Dentro das 48 (quarenta e oito) horas subsequentes, o Presidente da
comissdo eleitoral notificard o candidato, o qual terd iguais 48 (quarenta e oito) horas para
apresentar a defesa; instruido, o processo serd encaminhado pelo Presidente da comissao
eleitoral para decisdo da Assembleia Geral Eleitoral permanente.

Parsgrafo Quinto - O teor do disposto na decisdo que julgar a impugnaggo seréd publicado no
sitio e na rede social da entidade, bem como afixado por cépia no quadro de avisos do
Sindicato para conhecimento de todos os interessados.

Parigrafo Sexto - A chapa que tiver candidatos impugnados poderd concorrer as elei¢des,
desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de
todos os cargos.

Artigo 61 - Encerrado o prazo mencionado no artigo 58 do presente Estatuto sem que tenha
havido registro de chapa, o Presidente da comissdo eleitoral providenciard em 48 (quarenta e
oito) horas nova convocagdo de elei¢do.

Pardgrafo Unico — Ocorrendo a hip6tese prevista no caput deste artigo, o mandato da
Diretoria ficard automaticamente prorrogado por 60 (sessenta) dias. Caso persista a auséncia
de registro de chapas aplicar-se-a o que dispGe o artigo 75 deste Estatuto.

Artigo 62 — Em caso de rentincia formal, apés o registro da chapa, o Presidente da comissdo
eleitoral mandara afixar c6pia deste pedido no quadro de avisos para conhecimento das
filiadas; caso a renuncia seja de candidatos, a chapa poderé concorrer desde que os demais,
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Capitulo 1l — Da mesa coletora e apuradora

Artigo 63 — A mesa coletora se instalara no dia e horario estipulado no edital de convocagdo e
funcionaré sob responsabilidade do seu Presidente da comissdo eleitoral.

Parigrafo Unico — Os trabalhos da mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos, na propor¢do de um (01) fiscal por chapa registrada.

Artigo 64 — Os mesdrios substituirdo o Presidente da comissdo eleitoral de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — Os membros da mesa coletora participardo dos atos de abertura e de
encerramento da votagdo, salvo por motivo de for¢a maior.

Paragrafo Segundo — O integrante da mesa que assumir a presidéncia designard dentre as
pessoas presentes e observados eventuais impedimentos, os membros que forem necessérios
para completar a mesa.

Artigo 65 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais designados e, durante o tempo necessario, o eleitor.

Pardgrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera intervir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Artigo 66 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo maxima de 06 (seis) horas
continuas, observado o hordrio de inicio e encerramento previsto no edital de convocagdo.

Paragrafo Unico — Os trabalhos da mesa coletora poderdo ser antecipadamente encerrados,
quando todos os eleitores habilitados tiverem exercido o seu direito ao voto.

Artigo 67 ~ Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa e depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera cédula dnica rubricada pelo Presidente e
mesarios e terd indicada a cabine indevassavel. A cédula, dobrada, sera depositada pelo eleitor
na urna designada.

Artigo 68 — O eleitor cujo voto for impugnado e o representante de filiada cujo nome ndo
constar da lista de votante assinarad lista propria e votara em separado.

Paragrafo Unico — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
a) A mesa coletora fornecera sobrecarta ao eleitor para que ele ali deposite ¢ seu voto. A
sobrecarta devera ser colocada pelo préprio eleitor.
b) O Presidente da comissdo eleitoral anotara no verso da sobrecarta as razées da medida
para posterior decisdo.

Artigo 69 — A hora determinada no edital para encerramento da votag¢do, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados a fazer entrega ao Presidente da mesa coletora o
documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor. Caso ndo
haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Parigrafo Primeiro — Encerrados os trabalhos de votagdo, ndo sendo imediatamente iniciada a .

apuracgdo, a urna serd lacrada, rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais.
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Paragrafo Segundo — Em seguida, o Presidente da comissdo eleitoral fara lavrar ata que serd
assinada pelos mesdrios e fiscais, registrando data e hora do inicio e do encerramento dos
trabalhos, total de votantes e das filiadas em condicbes de voto, 0 numero de votos em
separado, se houver e, resumidamente, os protestos apresentados. Ato continuo a mesa
coletora se transformard em mesa apuradora.

Artigo 70 — O Presidente da comissdo eleitoral verificard, pela lista de votantes, se foi
alcangado o quérum minimo de 1/3 (um ter¢o) do total de eleitores inscritos, procedendo, em
caso afirmativo, a abertura da urna para contagem das cédulas de vota¢do. Na mesma
oportunidade, determinara ao secretario que proceda a apuragdo, ou ndo, dos votos tomados
em separado, a vista das razdes que os determinaram conforme consignado nas sobrecartas.

Artigo 71 — Na contagem das cédulas, o Presidente verificard se o seu nimero coincide com o
da lista de votantes.

Parégrafo Primeiro — Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao dos votantes que
assinaram a respectiva lista, sera feita a apuragdo.

Paragrafo Segundo — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, serd
procedida a apuragdo descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de
votos equivalente as cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro — Se 0 excesso de cédula for igual ou superior 3 diferenga entre duas
chapas a elei¢do serd anulada e instaurado novo processo eleitoral.

Artigo 72 — Finda a apuracdo, o Presidente determinard o encerramento da lavratura da ata
dos trabalhos mencionando:

a) O dia e a hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Os nomes dos componentes da mesa;

¢) O resultado da apuracdo especificando o nimero de votantes, sobrecartas, votos

atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;
d) O numero total de eleitores que votaram;
e) O resultado geral da apuragdo.

Paragrafo Unico — A ata sera assinada pelo Presidente e demais membros da mesa e pelos
fiscais, se houver.

Capitulo IV — Da proclamagdo dos eleitos

Artigo 73 — Encerrada a apura¢do dos votos e a ata da Assembleia Geral Extraordindria
Eleitoral, a comissdo anunciaré o resultado aos presentes, publicara no mural da sede, no sitio
eletrdnico e postard nas redes sociais da entidade declarando eleita a chapa com maior
numero de votos validos.

Pardgrafo Unico — A posse efetiva, de fato, ocorrerd a partir do dia 1° de janeiro do ano

subsequente, data que inicia o periodo do mandato. Todavia, a ceriménia de posse podera ser
realizada no més de dezembro.
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Capitulo V - Da validade das eleigdes

Artigo 74 — A eleicdo so serd valida se participarem da votagdo no minimo 1/3 (um tergo) das
filiadas em condicbes de voto. Ndo sendo obtido esse quérum o Presidente da comissdo
eleitoral encerrara a eleigdo, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando
de imediato o Presidente do Sindicato e promovera nova convocagdo.

Pardgrafo Primeiro — Na ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas neste artigo, apenas
as chapas inscritas para a primeira eleigdo poderdo concorrer as subsequentes.

Pardgrafo Segundo — S6 poderdo participar da segunda elei¢do quem se encontrar em
condi¢Ges de votar na primeira.

Artigo 75 — Ndo sendo atingindo o quérum previsto no artigo anterior para o segundo pleito, 0
Presidente da comissdo eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, relatard o fato a
Assembleia Geral Eleitoral, que declarard a vacancia da Diretoria a partir do término do
mandato e elegerdo a Junta Governativa Proviséria composta de 06 (seis) membros,
escolhidos dentre elementos integrantes da categoria econémica, que convocardo novas
elei¢des dentro de 06 (seis) meses.

Artigo 76 — Serd anulada a elei¢do quando ficar comprovado, mediante recurso formal nos
termos deste Estatuto, que:

a) Realizada em dia, hora e local diversa dos designados no edital de convocagdo, ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam votado todos
os eleitores constantes da folha de votacao;

b) Realizada ou apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto;

¢} Preterida qualquer das formalidades esséncias estabelecidas neste Estatuto;

d) N&o foram cumpridos quaisquer dos prazos estabelecidos neste Estatuto;

e) Ocorreu vicio ou fraude em prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Pardgrafo Unico — A anulagio do voto ndo implicard na anulagdo da urna em que foi
depositado, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenga final
entre as chapas melhores classificadas.

Artigo 77 — Se o numero de votos anulados for superior a diferenga entre as chapas melhores
classificadas, ndo haverd proclamagio de eleitos e o Presidente da comissdo eleitoral fard
realizar eleicdo suplementar no prazo de 10 (dez) dias uteis limitada aos eleitores que
compareceram ao pleito anulado.

Artigo 78 — Em caso de empate entre as chapas melhor classificadas, serd considerada eleita
aquela que requereu primeiro o registro eleitoral.

Capitulo VI - Dos recursos

Artigo 79 — O prazo para interposi¢3o de recurso é de 72 (setenta e duas) horas, contadas da
data da realiza¢@o do pleito. ‘

Paragrafo Primeiro — Os recursos serdo propostos por quaisquer das filiadas no gozo de seus

direitos e em condi¢des de voto.
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Paragrafo Segundo — O recurso e os documentos que lhe forem anexados serdo entregues na
secretaria em 02 (duas) vias, mediante protocolo. Uma via permanece na secretaria e a outra
serd encaminhada no prazo de 24 (vinte quatro) horas ao recorrido que receberd mediante
protocolo, tendo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento para oferecer a defesa.

Paragrafo Terceiro — Findo o prazo estipulado, recebido ou ndo a defesa do recorrido, o
Presidente da comissdo eleitoral, em 24 (vinte e quatro) horas, relatard o processo e reunird a
Assembleia Geral Extraordindria Eleitoral para deliberar e decidir.

Artigo 80 — Se o recurso versar sobre inelegibilidade do candidato eleito, o seu provimento ndo
implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o nimero desses, incluidos os
suplentes, ndo for bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos.

Artigo 81 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do Presidente da comissdo até o transcurso dos prazos recursais.

Artigo 82 — A documentacdo do processo eleitoral permanecera arquivada na Secretaria do
Sindicato:
a) O edital de convocagao e folha inteira do jornal que publicou o aviso resumido da
eleicao;
b) Cépias dos requerimentos de registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificagdo individual dos candidatos e demais documentos de identificacao;
¢) Folhainteira do jornal que publicou a rela¢do nominal das chapas registradas;
d) Copias dos expedientes relativos a composi¢do das mesas eleitorais;
e) Relagdo das afiliadas em condigGes de votar;
f) Listas de votagdo;
g) Atas de votagdo e de apuragdo de votos das segdes eleitorais;
h) Exemplar da cédula dnica de votagao;
i) Copia de impugnacdes e recursos e respectivas defesas;
j) Comunicagdo oficial das decisGes exaradas pelos drgdos competentes;
k) A proclamagdo dos eleitos e o termo de posse.

Titulo VI
Das disposi¢oes gerais

Artigo 83 - A adogdo do escrutinio secreto para deliberagdes sobre os assuntos previstos neste
Estatuto pode ser dispensada, caso a maioria absoluta dos presentes na Assembleia Geral
assim achar conveniente.

Artigo 84 — O sindicato tem personalidade prépria e ndo possui qualquer vinculo com as suas
filiadas além dos descritos neste Estatuto, motivos pelos quais ndo responderdo subsididria
e/ou solidariamente pelas obrigagdes individuais e/ou pelas coletivas ou pelas que por estes
ou em nome destes forem contraidas.

Artigo 85 — Os membros da Diretoria e seus suplentes ndo respondem soliddria nem
subsidiariamente pelas obriga¢ctes assumidas em nome do sindicato.

Artigo 86 — Serdio nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir

ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na lei ou neste Estatuto.
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Artigo 87 - E vedado a Diretoria ceder a sede sindical a entidades ou organizacdes de indole
politico-partidaria, seja a que titulo for.

Artigo 88 — Todos os cargos de Diretoria, Conselho Fiscal e Supléncia sdo considerados de
relevancia para a categoria representada e se caracterizam pela total e absoluta gratuidade.

Artigo 89 - As nulidades ndo aproveitam os que the tenham dado causa nem podem ser por
eles invocadas.

Artigo 90 — As atribuigbes e providéncias relativas ao processo eleitoral de competéncia do
Presidente do sindicato passardo, na sua auséncia, impedimento ou abandono, a
responsabilidade do seu substituto legal ou ao Presidente da Junta Governativa Proviséria em
ditima instancia.

Artigo 91 — Tanto nas deliberagdes das Assembleias Gerais, quanto no processo eleitoral, a
filiada terd direito a tantos votos quantos sejam suas empresas integrantes da categoria
econdmica individualizadas pela inscrigdo no CNPJ/MF.

Artigo 92 — Os prazos referidos neste Estatuto serdo sempre computados excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se 0 do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia subsequente
caso recaia em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 93 — Nio havendo disposicio especial em contrério, prescrevem em 02 (dois) anos os
direitos de pleitear a reparagéo de qualquer ato infringente deste Estatuto Social.

Artigo 94 — Para a manutencio da ordem legal, o0 mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal
serd de cinco (05) anos, conforme disposto no art. 515, letra “b” da CLT, que trata do
reconhecimento e investidura sindical para efeito da primeira elei¢do.

Paragrafo Unico: A eleicdo e posse da primeira Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrerdo na
Assembleia de Constituicdo do Sindicato.

Artigo 95 - O Sindicato adotara para seu exercicio financeiro o periodo de doze (12) meses,
contado do dia 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Artigo 96 — Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria “ad
referendum” da Assembleia Geral, Cédigo Civil Brasileiro (Lei n.10.406/02) e, supletivamente,
pela regéncia da sociedade anénima.

Disposi¢do Final

O presente Estatuto Social entrard em vigor apés deliberagéo e aprovagdo por Assembleia
Geral de Constituigio especificamente convocada para esse fim e do registro no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, com estes atos revogando as disposi¢Ges em contrario.
Assinam o presente Estatuto Social no ato de constituicdo da entidade sindical os abaixo
subscritos.
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